
 
Reglement dossierbeoordeling CBGV 
 

Artikel 1. Begripsbepalingen 
In dit reglement wordt verstaan onder: 
a. Commissie: de commissie buitenslands gediplomeerden 

volksgezondheid; 
b. Aanvrager: de aanvrager van een erkenning van de 

beroepskwalificaties of een verklaring van vakbekwaamheid, met 
uitzondering van aanvragers die een beroepsinhoudelijke toets 
afleggen, en die tevens heeft voldaan aan de formele vereisten; 

c. CIBG: het agentschap dat namens de minister van 
Volksgezondheid, Welzijn en Sport aanvragen van verklaringen 
van vakbekwaamheid en erkenning van de beroepskwalificaties 
afhandelt en de commissie administratief en secretarieel 
ondersteunt. 

 

Artikel 2. Voorwaarde dossierbeoordeling 
1. Voorwaarde voor een dossierbeoordeling is dat het dossier 

compleet is, inclusief eventueel vereiste taalcertificaten. Als 
het dossier niet alle documenten bevat kan de voorzitter 
besluiten het dossier voor te leggen aan de commissie, voor 
zover dit niet onder de ministeriële verantwoordelijkheid valt. 

 

Artikel 3. Beoordeling verklaring vakbekwaamheid 
1. De commissie toetst het niveau van vakbekwaamheid van de 

aanvrager aan het eindniveau van de Nederlandse opleiding. 
2. Bij het vaststellen van het niveau van vakbekwaamheid betrekt 

de commissie alle informatie in het dossier over gevolgde 
opleiding(en), nascholing en cursussen, beroepservaring in het 
land van herkomst en alle praktijkervaring binnen en buiten 
Nederland. 

3. Bij de beoordeling hanteert de commissie een door haar 
vastgestelde methode die commissieleden de ruimte biedt voor 
het inbrengen van hun deskundige oordeel en die de 
randvoorwaarden bevat die voortvloeien uit wet- en regelgeving. 

4. De commissie kan Nuffic of de Samenwerkingsorganisatie 
Beroepsonderwijs Bedrijfsleven verzoeken een 
diplomawaardering uit te brengen. De commissie beschouwt 
deze waardering als achtergrondinformatie die voor haar nuttig is 
maar die geen zelfstandige betekenis heeft. 

 



Artikel 4. Advies verklaring vakbekwaamheid 
1. Bij de advisering hanteert de commissie een door haar vastgestelde 

methode die commissieleden de ruimte biedt voor het inbrengen van 
haar deskundige oordeel en die de randvoorwaarden bevat die 
voortvloeien uit wet- en regelgeving. 

2. Als de vakbekwaamheid gelijkwaardig is, adviseert de commissie dat 
de aanvragers met een artikel 3 beroep nog een periode onder 
supervisie moeten werken van een ongeclausuleerd in het BIG-
register ingeschreven beroepsbeoefenaar. 

3. Over alle overige aanvragers adviseert de commissie in 
geval van gelijkwaardigheid de betreffende opleidingstitel 
toe te kennen. 

4. Als de vakbekwaamheid niet gelijkwaardig is en de vakbekwaamheid kan 
naar het oordeel van de commissie binnen de helft van de nominale duur 
van de Nederlandse opleiding op het eindniveau van de Nederlandse 
opleiding worden gebracht, is aanvullende opleiding mogelijk. De 
commissie geeft in haar advies aan op welke wijze dat naar haar oordeel 
moet gebeuren. De commissie kan bij afzonderlijke beroepen beslissen 
van bovenstaande regel af te wijken. 

5. Als de aanvullende opleiding langer duurt dan in het vorige lid is 
aangegeven, adviseert de commissie de aanvraag af te wijzen. 

 

Artikel 5. Beoordeling erkenning beroepskwalificaties 
1. De commissie gaat na of er tussen de gevolgde opleiding en de 

Nederlandse opleiding wezenlijke verschillen bestaan. 
2. In geval van wezenlijke verschillen gaat de commissie na of deze geheel, 

gedeeltelijk of niet zijn overbrugd door latere opleiding(en), nascholing 
en cursussen, beroepservaring in het land van herkomst, alle 
praktijkervaring binnen en buiten Nederland en de uitkomst van een 
leven lang leren. 

3. Lid 3 en 4 van artikel 3 zijn van overeenkomstige toepassing. 
 

Artikel 6. Advies erkenning beroepskwalificaties 
1. Lid 1 van artikel 4 is van overeenkomstige toepassing. 
2. Als er geen wezenlijke verschillen bestaan of wanneer deze zijn 

overbrugd adviseert de commissie de beroepskwalificaties te 
erkennen. 

3. Als er wezenlijke verschillen bestaan die niet geheel zijn overbrugd 
adviseert de commissie een compenserende maatregel op te leggen in 
de vorm van een aanpassingsstage of proeve van bekwaamheid. 

4. De commissie geeft daarbij aan wat de lengte en de inhoud van 
de aanpassingsstage naar haar oordeel moet zijn en dat deze, 
afhankelijk van het beroep, in het kader van de borging van de 
kwaliteit bij een erkende opleidingsinstelling dient te worden gevolgd.  



Artikel 7. Klachten 
Alle klachten moeten worden ingediend bij het CIBG. 
 

Artikel 8. Onvoorziene omstandigheden 
In al die zaken waarin dit reglement niet voorziet beslist de 
voorzitter van de commissie. 
 

Artikel 9. Inwerkingtreding 
Dit reglement treedt in werking op de datum van 
ondertekening  

 
 
‘s-Gravenhage, 17 december 2025 
De voorzitter van de Commissie Buitenslands Gediplomeerden 
Volksgezondheid 
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