Let op!

Dit formulier kunt u het beste
downloaden en digitaal invullen.
U kunt het formulier daarna bij de
verplichte documenten uploaden
in uw aanvraag.

¥ CIBG
2{_@{? Ministerie van Volksgezondheid,
Welzijn en Sport

Bijlage
Beroepscompetenties Diétisten

Deze bijlage is een verplicht onderdeel van het aanvraagformulier
verklaring van vakbekwaamheid/erkenning beroepskwalificaties.

- Vul deze bijlage (bij voorkeur digitaal) in het Nederlands in.

- Vul deze bijlage zo duidelijk en volledig mogelijk in.

- Upload deze bijlage bij de verplichte documenten in uw aanvraag.

De vakbekwaamheid van Nederlandse diétisten en de opleidingseisen van hun beroepsopleiding worden
in termen van competenties beschreven.
In deze bijlage krijgt u vragen over de competenties die u tijdens uw beroepsopleiding heeft ontwikkeld.

Voor Nederlandse diétisten gaat het om competenties over de volgende onderdelen:
- Dediétist als behandelaar

- Dediétist als adviseur [ voorlichter

- Dediétist als manager voeding

- Dediétist als ondernemer

- Dediétist als onderzoeker

- Kwaliteitszorg

- Deskundigheidsbevordering
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1.1

2.1

2.2

Is tijdens uw opleiding
aandacht geschonken aan
onderstaande competenties?

Welke competenties heeft u
tijdens de uitoefening van uw
beroep (verder) ontwikkeld?
(indien van toepassing één of
meer vakjes aanRruisen)

Waaruit blijkt dat tijdens
uw opleiding aandacht

is geschonken aan de
competenties die u bij
vraag 1.1 hebt aangegeven?

Waaruit blijkt dat tijdens de
uitoefening van uw beroep
aandacht is geschonken aan de
competenties die u bij vraag 1.2
hebt aangegeven?

2

Is tijdens uw opleiding
aandacht geschonken aan
onderstaande competenties?

Welke competenties hebt u
tijdens de uitoefening van uw
beroep (verder) ontwikkeld?
(indien van toepassing één of
meer vakjes aankruisen)

2vans

Vakinhoudelijk handelen
[] Nee
[]Ja >

geef aan welke onderstaande competentie(s) van toepassing is/zijn (meer dan één competentie mogelijk)

] De diétist heeft actuele vakkennis (goede en gezonde voeding, klinische voeding; evidence based inzicht)

[] De diétist heeft specifieke kennis (voedselkwaliteit; microbiologie, fysiologie, pathologie, productkennis; bereidingstechnieken/
receptuur)

] De diétist werkt op een methodische werkwijze (uitvoeren van diétistisch onderzoek (o.a. risicofactoren en symptomen
herkennen (DTD) en hieruit gegevens interpreteren), een diétistische diagnose formuleren, behandeldoelen en een behandelplan/
interventie opstellen, evalueren)

[] De diétist is vaardig in diverse communicatie- en motivatie technieken (voeren van diverse gesprekken; begeleiden/coachen
van de cliént, shared decision-making, mondeling en schriftelijk rapporteren, collegiaal overleg)

] De diétist kan op methodische wijze evidence based interventies / voedingsbeleid op het gebied van voeding
en gezondheid te ontwikkelen, uit te voeren en te implementeren, te evalueren gebruik makend van passende
technologieén.

] Niet van toepassing (geen beroepservaring)

] De diétist heeft actuele vakkennis (goede en gezonde voeding, klinische voeding; evidence based inzicht)

[] De diétist heeft specifieke kennis (voedselkwaliteit; microbiologie, fysiologie, pathologie, productkennis; bereidingstechnieken/
receptuur)

] De diétist werkt op een methodische werkwijze (uitvoeren van diétistisch onderzoek (o.a. risicofactoren en symptomen
herkennen (DTD) en hieruit gegevens interpreteren), een diétistische diagnose formuleren, behandeldoelen en een behandelplan/
interventie opstellen, evalueren)

[] De diétist is vaardig in diverse communicatie- en motivatie technieken (voeren van diverse gesprekken; begeleiden/coachen
van de cliént, shared decision-making, mondeling en schriftelijk rapporteren, collegiaal overleg)

] De diétist kan op methodische wijze evidence based interventies / voedingsbeleid op het gebied van voeding
en gezondheid te ontwikkelen, uit te voeren en te implementeren, te evalueren gebruik makend van passende
technologieén.

> Bij het invullen kRunt u aan de volgende punten denken:
- aan welke taken en situaties is tijdens de opleiding aandacht geschonken;
- methodisch werken;
- wijze van omgaan met patiénten/ cliénten;
- werken vanuit opdrachten en richtlijnen, evidence-based denken.

> Bij hetinvullen kunt u aan de volgende punten denken:
- bij welke taken en in welke situaties past u deze competenties toe;
- methodisch werken;
- geef ook weer hoe u omgaat met de patiént /cliént en welke kRennis u benut bij deze competentie;
- geef aan hoe u werkt vanuit opdrachten en richtlijnen, evidence-based denken.

] Niet van toepassing (geen beroepservaring)

Ondernemerschap en marketing
[] Nee
[]a >

geef aan welke onderstaande competentie(s) van toepassing is/zijn (meer dan één competentie mogelijk)

] De diétist herkent kansen om meerwaarde te creéren en speelt in op vragen en behoeften van cliénten of klanten.
[] De diétist neemt initiatieven om meerwaarde te realiseren en te positioneren.

] Niet van toepassing (geen beroepservaring)

[] De diétist herkent kansen om meerwaarde te creéren en speelt in op vragen en behoeften van cliénten of klanten.
[] De diétist neemt initiatieven om meerwaarde te realiseren en te positioneren.




2.3

2.4

3.1

3.3

3.4

Waaruit blijkt dat tijdens
uw opleiding aandacht

is geschonken aan de
competenties die u bij
vraag 2.1 hebt aangegeven?

Waaruit blijkt dat tijdens de
uitoefening van uw beroep
aandacht is geschonken aan
de competenties die u bij
vraag 2.2 hebt aangegeven?

3

Is tijdens uw opleiding
aandacht geschonken aan
onderstaande competenties?

. Welke competenties hebt u

tijdens de uitoefening van uw
beroep (verder) ontwikkeld?
(indien van toepassing één of
meer vakjes aankruisen)

Waaruit blijkt dat tijdens
uw opleiding aandacht

is geschonken aan de
competenties die u bij
vraag 3.1 hebt aangegeven?

Waaruit blijkt dat tijdens de
uitoefening van uw beroep
aandacht is geschonken aan
de competenties die u bij
vraag 3.2 hebt aangegeven?

3vans

Beroepscompetenties Diétisten
CIBG
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Bijlage

> Bij het invullen kRunt u aan de volgende punten denken:
- aan welke taken en situaties is tijdens de opleiding aandacht geschonken;
- wat hebt u hierover geleerd tijdens uw opleiding;
- hoe uitgebreid was dat het geval.

> Bij het invullen kunt u aan de volgende punten denken:
- bijwelke taken en in welke situaties past u deze competenties toe;
- hoe gaat u daarbij te werk;
- hoevaak past u deze competenties toe in uw werk.

[] Niet van toepassing (geen beroepservaring)

Onderzoekend vermogen
[] Nee
[]a > geef aan welke onderstaande competentie(s) van toepassing is/zijn (meer dan één competentie mogelijk)

] De diétist beoordeelt (wetenschappelijke) bronnen op bruikbaarheid en betrouwbaarheid en past relevante informatie
toe als onderbouwing van de eigen werkzaamheden.

] De diétist heeft een kritische en onderzoekende houding tijdens de werkzaamheden om ontwikkelingen en innovaties
binnen het vakgebied te signaleren, te beoordelen en toe te passen.

] Niet van toepassing (geen beroepservaring)

[] De diétist beoordeelt (wetenschappelijke) bronnen op bruikbaarheid en betrouwbaarheid en past relevante informatie
toe als onderbouwing van de eigen werkzaamheden.

[] De diétist heeft een kritische en onderzoekende houding tijdens de werkzaamheden om ontwikkelingen en innovaties
binnen het vakgebied te signaleren, te beoordelen en toe te passen.

> Bij het invullen kunt u aan de volgende punten denken:
- aan welke taken en situaties is tijdens de opleiding aandacht geschonken;
- wat hebt u hierover geleerd tijdens uw opleiding;
- hoe uitgebreid was dat het geval.

> Bij het invullen kRunt u aan de volgende punten denken:
- bij welke taken en in welke situaties past u deze competenties toe;
- hoe gaat u daarbij te werk;
- hoevaak past u deze competenties toe in uw werk.

] Niet van toepassing (geen beroepservaring)




4.3

4.4

53

Is tijdens uw opleiding
aandacht geschonken aan
onderstaande competenties?

Welke competenties hebt u
tijdens de uitoefening van uw
beroep (verder) ontwikkeld?
(indien van toepassing één of
meer vakjes aankruisen)

Waaruit blijkt dat tijdens
uw opleiding aandacht

is geschonken aan de
competenties die u bij
vraag 4.1 hebt aangegeven?

Waaruit blijkt dat tijdens de
uitoefening van uw beroep
aandacht is geschonken aan
de competenties die u bij
vraag 4.2 hebt aangegeven?

Zijn de onderstaande
competenties tijdens uw
opleiding behandeld?

Welke competenties hebt u
tijdens de uitoefening van uw
beroep (verder) ontwikkeld?
(indien van toepassing één of
meer vakjes aanRruisen)

Waaruit blijkt dat tijdens
uw opleiding aandacht

is geschonken aan de
competenties die u bij
vraag 5.1 hebt aangegeven?

4vans

Professionaliteit
[] Nee
[]1a >

geef aan welke onderstaande competentie(s) van toepassing is/zijn (meer dan één competentie mogelijk)

] De diétist werkt aan het verbeteren van het handelen en de deskundigheid van zichzelf (life long learning) en
van samenwerkingspartners en draagt bij aan de profilering en professionalisering van het beroep.

[] De diétist handelt integer waarbij rekening wordt gehouden met wetgeving en ethische aspecten en
de vertrouwensrelatie die er bestaat.

] De diétist is een expert in het vakgebied door beargumenteerd uitleg te geven over actuele ontwikkelingen.

[] Niet van toepassing (geen beroepservaring)

] De diétist werkt aan het verbeteren van het handelen en de deskundigheid van zichzelf (life long learning) en
van samenwerkingspartners en draagt bij aan de profilering en professionalisering van het beroep.

[] De diétist handelt integer waarbij rekening wordt gehouden met wetgeving en ethische aspecten en
de vertrouwensrelatie die er bestaat.

] De diétist is een expert in het vakgebied door beargumenteerd uitleg te geven over actuele ontwikkelingen.

> Bij het invullen kRunt u aan de volgende punten denken:
- wat hebt u hierover geleerd tijdens uw opleiding;
- hoe uitgebreid was dat het geval.

> Bij het invullen kRunt u aan de volgende punten denken:
- hoe gaat u daarbij te werk;
- hoevaak past u deze competenties toe in uw werk.

[] Niet van toepassing (geen beroepservaring)

Samenwerken
[] Nee
[]a > geef aan welke onderstaande competentie(s) van toepassing is/zijn (meer dan één competentie mogelijk)

[] De diétist werkt samen met relevante betrokkenen zowel binnen de eigen discipline als in een interprofessionele

setting gericht op de gezamenlijke doelen.
] De diétist vormt professionele netwerken en onderhoudt deze.

] Niet van toepassing (geen beroepservaring)

] De diétist werkt samen met relevante betrokkenen zowel binnen de eigen discipline als in een interprofessionele

setting gericht op de gezamenlijke doelen.
[] De diétist vormt professionele netwerken en onderhoudt deze.

> Bij het invullen kRunt u aan de volgende punten denken:
- wat hebt u hierover geleerd tijdens uw opleiding;
- hoe uitgebreid was dat het geval.




5.4 Waaruit blijkt dat tijdens de
uitoefening van uw beroep
aandacht is geschonken aan
de competenties die u bij
vraag 5.2 hebt aangegeven?

5vans

B U Iage Beroepscompetenties Diétisten
CIBG
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

> Bij het invullen kRunt u aan de volgende punten denken:
- hoe gaat u daarbij te werk;
- hoevaak past u deze competenties toe in uw werk.

] Niet van toepassing (geen beroepservaring)
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