Herregistratie geldt nu voor verpleegkundigen, verloskundigen en
fysiotherapeuten. Voor de leesbaarheid hebben we in onderstaand stuk gekozen
voor verpleegkundige. Maar de informatie is natuurlijk ook van toepassing op de
twee andere beroepen.

WERKEN IN EEN ANDER BEROEP IN DE ZORG & HERREGISTRATIE

Waarom herregistratie?

De Wet BIG is er om patiénten te beschermen tegen ondeskundig of onzorgvuldig handelen
door zorgverleners. Herregistratie is een instrument om de kwaliteit van de zorg en de
veiligheid van patiénten te waarborgen. Met herregistratie toont een zorgverlener aan dat
zijn deskundigheid als verpleegkundige nog steeds op het vereiste niveau is. En dat hij nog
steeds op verantwoorde wijze als verpleegkundige kan werken.

U werkt in een ander beroep in de zorg

Herregistratie is geen doel op zich. Het gaat er dus niet om dat iedereen die ooit het
diploma heeft behaald door herregistratie geregistreerd blijft.

Werkt u als verpleegkundige, dan kunt u zich herregistreren. Maar ook als u in een ander
beroep in de zorg werkt, kunt u toch in aanmerking komen voor herregistratie. Er zijn dan
twee mogelijkheden:

1) U voldoet aan de scholingseis.

2) Met bewijsstukken toont u aan dat u werkzaamheden verricht die voldoen aan de
wettelijke voorwaarden voor verpleegkundigen. U mag alle werkzaamheden meetellen die
voldoen aan deze voorwaarden.

Wie bepaalt welke werkzaamheden mogen meetellen

Dat bepaalt u zelf. U bent hier zelf de deskundige. U heeft immers de opleiding tot
verpleegkundige gevolgd. U kent de werkzaamheden van een verpleegkundige. U kunt die
werkzaamheden vergelijken met het werk dat u nu doet.

Beantwoord voor uzelf de volgende vragen:
- Behoudt u met de uren/ werkzaamheden die u meetelt uw deskundigheid als
verpleegkundige?
- Kunt u op basis van de uren/ werkzaamheden die u meetelt, weer aan het werk
gaan als verpleegkundige?

Is voor uw functie de opleiding tot/ het diploma van verpleegkundige vereist.
- Verricht u dan/ inderdaad werkzaamheden die u ook als verpleegkundige zou doen?
- Moet u voor deze functie uw kennis en vaardigheden als verpleegkundige op peil
houden?

Is het antwoord op een of meerdere van deze vragen ja? Dan kunt u de werkzaamheden die
volgens u aan de voorwaarden voldoen meetellen.

Het gaat daarbij om ten minste 2080 uur gerekend van 1 januari 2009 tot 1 januari 2014.
Haalt u die uren minimaal, dan komt u in aanmerking voor herregistratie.

Wat hoeft niet voor de herregistratie

e U hoeft niet aan te tonen dat u dlle werkzaamheden heeft verricht die onder het
deskundigheidsgebied van de verpleegkundige vallen.

e Zijn er voor uw beroep voorbehouden handelingen, dan hoeft u niet aan te tonen
dat u 4/ deze handelingen heeft uitgevoerd.

Overigens moet u zich altijd houden aan het uitgangspunt van de Wet BIG:
onbekwaam is onbevoegd. Bent u onbekwaam voor een handeling, dan zult u
zich eerst weer moeten bekwamen. Bijvoorbeeld door een herintrederscursus.




Welke bewijsstukken moet u verzamelen?
Bewaar alle documenten die de aard en de duur van de werkzaamheden die u meetelt,
aantonen.
Dit kunnen zijn:
- functieomschrijving
- contract
- declaraties
- verklaring van uw werkgever of opdrachtgever

Zorg er voor dat de werkzaamheden en het aantal uren dat u ze verricht heeft, duidelijk en
overzichtelijk in deze documenten beschreven zijn. Uw werkgever/ opdrachtgever kan
daarbij helpen.

Het indienen van een aanvraag

Een aanvraag bestaat uit het indienen van een standaardformulier dat het

BIG-register beschikbaar stelt. Dit is de zogenaamde ‘eigen verklaring’. Door
ondertekening van dit formulier verklaart u dat u tenminste 2080 uren heeft gewerkt die
voldoen aan de voorwaarden zoals die gelden voor verpleegkundigen.

Hoe controleert het BIG-register de aanvragen

Het BIG-register gaat niet alle aanvragen inhoudelijk controleren. Dit gebeurt
steekproefsgewijs. Werkt u in een ander beroep in de zorg, dan is de kans groot dat u onder
de steekproef valt. Het is dus belangrijk dat u bewijsstukken verzamelt die de aard en de
duur van de werkzaamheden aantonen die u mee laat tellen.

De scholingseis

Werkt u niet of haalt u de 2080 uur werken niet, dan kunt u uw inschrijving verlengen door
aan de scholingseis te voldoen. Wij ontwikkelen nu een scholingstraject met een
scholingsprogramma speciaal gericht op de herregistratie. Dit scholingsprogramma is in de
loop van 2010 beschikbaar.

Het scholingstraject

U begint met een toets. In verschillende onderdelen wordt getoetst of u de
benodigde kerncompetenties nog beheerst. Wie voor alle onderdelen slaagt krijgt
direct een herregistratiecertificaat.

Als u voor één of meerdere onderdelen niet slaagt, moet u scholing volgen.

U hoeft alleen scholing te volgen voor de onderdelen waarvoor u bent gezakt. Rondt
u de scholing met succes af, dan krijgt u het herregistratiecertificaat.

Met het herregistratiecertificaat kunt u uw inschrijving in het BIG-register verlengen
voor de volgende registratieperiode.

Voldoet u niet aan de werkervarings- of scholingseis dan wordt uw inschrijving doorgehaald.
Om daarna in aanmerking te komen voor hernieuwde inschrijving, moet u aan het
scholingstraject voor herregistratie deelnemen.



