BEWIJSSTUKKEN

Scholingseis
Bij herregistratie op basis van de scholingseis is het herregistratiecertificaat het
bewijsstuk.

Werkervaringseis
Een aanvraag voor herregistratie bestaat uit het indienen van een ‘eigen
verklaring’. Het BIG-register stelt dit formulier beschikbaar.

Wanneer moet u bewijsstukken insturen?

Het BlIG-register controleert de aanvragen steekproefsgewijs. Wij vragen dan
bewijsstukken op. Het is dus belangrijk dat u bewijsstukken van uw
werkervaring bewaart.

Wat zijn bewijsstukken?

U bepaalt zelf wat een bewijsstuk is. Dit zijn alle stukken waarvan u vindt dat zij
de duur en de aard van uw werkervaring aantonen.

Let op. Werkt u buiten de Europese Unie, IJsland, Liechtenstein, Noorwegen of
Zwitserland dan moet u de bewijsstukken direct meesturen met de ‘eigen
verklaring’.

Mogelijke bewijsstukken voor herregistratie op basis van de werkervaringseis

Werken in loondienst
- een arbeidscontract
- korte verklaring per werkgever over de aard en de hoeveelheid van de
opgedane werkervaring (werkgeversverklaring)
- loonstrook

Zelfstandig werken
- een accountantsverklaring omtrent het aantal uren werkervaring
(afgeleid uit de omzet afgezet tegen het uurtarief)
- een kopie van de winst- en verliesrekening ter onderbouwing van de
accountantsverklaring

Werken als flexwerker via een uitzendbureau
- bevestiging van uitzending (verklaring van het uitzendbureau)
- kopieén van declaraties/werkbriefjes/salarisafschriften
- voor gedetacheerden: de detacheringsovereenkomst




